Инструкция по работе с дополнительной обработкой «Изменение окладов (2019)» для внесения сведений в ГИС СО «Кадры МУ» в соответствии с постановлением Правительства Самарской области № 333 от 22.05.2019.г.
1. Назначение инструкции. Данную инструкцию используйте при переходе на новую систему «оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Самарской области» (постановление Правительства Самарской области № 333 от 22.05.2019.г).
В инструкции показан пример индексации оплаты труда с 01.08.2019г. (поле «Дата изменения окладов») с помощью обработки «Изменение окладов (2019)».
Для использования обработки «Изменение окладов (2019)» в ГИС СО «Кадры МУ» у медицинской организации должен быть осуществлен переход на новую систему оплаты труда в рамках постановления Правительства Самарской области от 27 июня 2017 года N 408 о внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 27.08.2015 N 536 "О проведении апробации новой системы оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Самарской области" и признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства Самарской области и у пользователя медицинской организации должен быть добавлен профиль «Использование дополнительных отчетов и обработок».
2. Главное → Дополнительные обработки.
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2.1. В открывшемся окне нажать «Настроить список» (1), в форме настройки отчетов и обработок выбрать обработку «Изменение окладов (2019) (2) и добавить обработку в правую часть формы по кнопке «Добавить» (3), сохранить изменения по кнопке «Ок».
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Далее выбрать обработку «Изменение  окладов», нажать кнопку «Выполнить» (1) в открывшемся информационном окне согласиться с предупреждением безопасности (нажать кнопку «Да»(2)).
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Затем нажать в информационном окне по кнопке «Ок» (1) и запустить обработку «Изменение окладов (2019) по кнопке «Выполнить» (2).
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Откроется форма обработки «Изменение окладов (2019)».
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2.2. В открывшемся окне «Изменение окладов (2019)» по умолчанию заполнены поля «Оклад», «Категория» и «Вредность». При необходимости значение полей можно поменять (например, при переходе на НСОТ при сдельной оплате труда в поле «Оклад» выбрать значение «Оклад (сдельно)»). 

В поле «Дата изменения окладов» - 01.08.2019;

Если в штатном расписании в ФОТ штатной должности включены надбавки за вредность, квалификационную категорию, то в поле «Процент вредности» (указываем действующий процент вредности, либо тот % вредности, который  устанавливается специальной оценкой условий труда), «Новый процент по категории для ФОТ» при необходимости задать, как средний % для указания в штатном расписании.
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2.3. Сначала необходимо сделать переход на новую систему оплаты труда по штатному расписанию (для этого перейти на вкладку ФОТ).  

В списке «Подразделений» выбрать конкретное подразделение и нажать кнопку «1. Заполнить данные по ФОТ».
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Табличная часть заполнится данными по штатным должностям на основании штатного расписания (наименование штатной должности, тип финансирования, минимальный оклад старый – оклад,  действующий до 01.08.2019 г., процент надбавки за вредность, процент надбавки за квалификационную категорию). При необходимости значения нового размера минимального оклада, новых процентов надбавок за квалификационную категорию и вредность можно отредактировать вручную.
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В табличной части необходимо заполнить столбец «Мин. оклад новый» (автоматически напротив штатных должностей установятся галочки) и нажать по кнопке «2. Обработать ФОТ». 
ВАЖНО: Внимательно проверить автоматически формируемые данные и при необходимости внести необходимые корректировки в новые проценты надбавок за категорию и вредность перед нажатием по кнопке «2. Обработать ФОТ».
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После завершения выполнения команды обработки (в нижнем правом углу исчезнет информационное окно о процессе выполнения команды и кнопка «2. Обработать ФОТ» выделится жетым фоном).
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Для того, чтобы убедиться, что изменения ФОТ по штатному расписанию выполнены корректно следует перейти Главное → Экономический учет.
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В списке «Подразделений» выбрать конкретное подразделение (1) и штатную должность (2), на вкладке «Документы по ФОТ» нажать кнопку «История по ФОТ».
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Двойным щелчком по выделенной строке открыть документ «Ввод сведений и ФОТ».  Проверить корректность выполненого перехода по штатному расисанию.
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2.4. После того, как ФОТ обработан нужно сделать изменения по тарификации сотрудников (вкладка Сотрудники).  
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В списке «Подразделений» выбрать конкретное подразделение (1) и нажать кнопку «1. Заполнить сотрудников» (2).
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Табличная часть заполнится данными по сотрудникам, работающим в данном подразделении, а так же автоматически заполнятся все сведения по начислениям (размеры старого и нового минимальных окладов, минимальный оклад штатной должности, надбавки за квалификационную категорию и вредность).
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В табличной части проставить галочки напротив сотрудников (массово установить галочки можно нажав по кнопке [image: image17.png]


) (1), 

при необходимости на усмотрение организации внести корректировки в значение «Минимальный оклад сотрудника новый», указать новые проценты надбавки за вредность и квалификационную категорию и нажать по кнопке «2. Обработать изменения по сотруднику» (2). 

ВАЖНО: Внимательно проверить автоматически формируемые данные и при необходимости внести необходимые корректировки в значение нового минимального оклада сотрудника, новые проценты надбавок за категорию и вредность перед нажатием по кнопке «2. Внести изменения по сотруднику».
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Для того, чтобы убедиться, что изменения по начислениям сотрудников выполнены корректно следует перейти Главное → Начисления сотрудников.
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В списке «Подразделений» выбрать конкретное подразделение  и сотрудника, на вкладке «Документы и ФОТ» нажать кнопку «Показать 
историю» и кликнуть по последней записи два раза.
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В открывшемся документе проверить корректность выполненого перехода по изменению тарификации сотрудника.
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Kowwentapni: | CHOPMHDOBEHO GSTOMATHECKN Ha OCHOBaHIN YCTBHOBKM HOBHIX MHH OKTZAOE.

Oraercrennuii: Tect TT.




ПРИМЕЧАНИЕ: Если переход осуществляется до  01.08.2019г., то нужно отслеживать данные по (% квалификационной категории и окладу), по тем сотрудникам, у которых в период до 1 августа возможны изменения.
